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12.12.2024, 10:30 | Handel, Wirtschaft, Finanzen, Banken & Versicherungen

Pressemitteilung von: PRHAACKE

W N
X A

Fachkriftemangel: Ein Umdenken in den Unternehmen ist gefordert

Der Fachkriftemangel ist in vielen Branchen zu einem dringenden Problem geworden. Unternehmen stehen vor der
Herausforderung, geeignete Talente zu finden, die nicht nur iiber die erforderlichen fachlichen Qualifikationen verfiigen,
sondern auch die Personlichkeit mitbringen, die fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit notwendig ist. Besonders im
Hinblick auf die Suche nach Fiihrungskriften ist es entscheidend, dass die Unternehmen ihre Anforderungen iiberdenken
und den Menschen in den Mittelpunkt stellen.

Erfahrung in der Fithrung von Mitarbeitern ist essenziell, doch die personliche Eignung und die Fihigkeit, ein Team zu
motivieren und zu inspirieren, stehen oft noch hoher im Kurs. Fachliche Defizite, die hdufig nur 10-20 Prozent
ausmachen, konnen durch gezielte Weiterbildung in der Regel schnell ausgeglichen werden. Dennoch wird genau an
diesem Punkt oft lange diskutiert und gezogert, anstatt die Potenziale der Bewerber zu erkennen und zu férdern.

Ein weiterer Aspekt, der in der heutigen Zeit von grofler Bedeutung ist, ist die Flexibilitit in der Arbeitsweise. Die
Diskussion um Remote Work sollte nicht als Hindernis, sondern als Chance betrachtet werden. In vielen Positionen, die
bereits auf digitale und vernetzte Strukturen setzen, ist eine starre Haltung gegeniiber Homeoffice und flexiblen
Arbeitsmodellen vollig fehlplatziert. Unternehmen, die sich nicht anpassen, minimieren ihre Chancen, die besten
Kandidaten zu gewinnen.

Fiihren bedeutet nicht, zu kontrollieren, sondern Vertrauen zu schenken. Erfolg wird nicht von Einzelkdmpfern erzielt,
sondern im Team. Die besten Ergebnisse entstehen durch Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstiitzung. Wenn
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Unternehmen diese Sichtweise verinnerlichen und ihre Strukturen entsprechend anpassen, werden sie nicht nur den
Fachkriftemangel besser bewiltigen konnen, sondern auch eine Unternehmenskultur schaffen, die Talente anzieht und
halt.

Wir stehen in diesen Themen noch lange nicht an dem Punkt, an dem wir eigentlich sein sollten. Es bedarf eines
grundlegenden Umdenkens, um den Herausforderungen des Fachkréftemangels erfolgreich zu begegnen. Die Zukunft
gehort den Unternehmen, die den Menschen und seine Personlichkeit in den Mittelpunkt ihrer Uberlegungen stellen. Nur
so konnen wir die Weichen fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit und nachhaltigen Unternehmenserfolg stellen.

Portrait

Die Personalberatung Haacke Consulting, gegriindet 2006 in Frankfurt am Main, ist ein renommiertes
Dienstleistungsunternehmen, das Unternehmen in den Bereichen Personalmanagement und Recruiting unterstiitzt. Mit
einem Fokus auf mafigeschneiderte Losungen hilft Haacke Consulting Unternehmen dabei, die richtigen Talente in
kurzer Zeit zu finden und ihre Personalstrategien zu optimieren. Durch Proaktivitit und Individualitit in der
Direktansprache werden selbst passive Kandidaten erreicht und fiir neue berufliche Herausforderungen begeistert.
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